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НАСТАВНИЧЕСТВО



2023 год – год педагога и наставника

УКАЗ

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

от 27 июня  2022 года № 401

«О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника»

с целью признания особого статуса педагогических работников,                                      

в том числе осуществляющих наставническую деятельность.



НАСТАВНИЧЕСТВО

Наста́вничество —

отношения, в которых опытный 

или более сведущий человек 

помогает менее опытному или 

менее сведущему усвоить 

определенные компетенции.



ЦЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА

создание условий для профессионального роста молодых 
специалистов, способствующих снижению проблем 

адаптации и успешному вхождению в профессиональную 
деятельность молодого педагога.



ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА

• обеспечить наиболее легкую адаптацию молодых специалистов в 

коллективе, поддержать педагога эмоционально, укрепить веру в 

себя;

• использовать эффективные формы повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодых 

специалистов; 

• приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре 

учреждения.



СТАДИИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИИ

Адаптация

Обучение

Сопровождение

в КОЛЛЕКТИВЕ



МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 1. 
Рассказать

2. 

Показать

3.

Сделаем 
вместе

4. 

Сделай 
сам

5. 
Домашнее 

задание



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
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ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Коллективное

Индивидуальное

Групповое



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Открытое

Скрытое

Виртуальное



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Краткосрочное

Ситуационное

Скоростное



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Традиционное

Наблюдательное

Партнерское



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Прямое

Реверсивное

Командное



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Менторское

Коучинговое

Флэш


